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Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego w MPK L.6dZ Spotka z o.o0.
w dniach 1-25 marca 2016 r dotyczace sposobu podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego po podliczeniu
1 weryfikacji z dnia 31marca 2016r w dziale personalnym w ktorym
uczestniczyli przedstawiciele organizacji zwigzkowych ksztattuja si¢ w sposob nastepujacy:

1. liczba wydanych poszczegolnym samodzielnym komérkom
organizacyjnym arkuszy ankiety — 3,238

2. liczba oddanych arkuszy ankiety — 2,536

3. liczba waznych gltoséw — 2,210 co stanowi 87,15% glosoéw

oddanych

4. liczba niewaznych gltoséw — 326,co stanowi 12,85% glosow
Oddanych

5. frekwencja 0sob uprawnionych do udzialu w ankiecie wyniosta
78,32%

Na postawione w ankiecie pytanie dotyczace sposobu podwyzszenia w 2016 roku
wynagrodzen pracownikéw MPK L6dZ Spoétka z o.0:

1. za propozycja nr 1 brzmiaca:
~Powyzsza kwota powinna by¢ przeznaczona na podwyzszenie
minimalnych stawek w Tabeli ptacowej t z n wylqcznie dla
pracownikow, ktorych stawka wynagrodzenia bedzie nizsza od
stawki minimalnej, okreslonej po dokonaniu indeksacji tabeli .”
oddano 633 glosow ,co stanowi 28,64% ogolnej waznej liczby
glosow oddanych,

2. za propozycja nr 2 brzmigcg :
~Powyzsza kwota powinna by¢ rozdysponowana miedzy wszystkich
pracownikow Spotki.”
oddano 1.577 gltosow, co stanowi 71,36% ogo6lnej waznej liczby gloséw
oddanych,

Z7ZKiM KM w Lodzi pragnie serdecznie podzickowa¢ wszystkim osobom bioracym udzial w ankiecie
za zrozumienie , liczne uczestnictwo oraz za poparcie naszego stanowiska o podwyzkach dla wszyst-
kich pracownikow, niezaleznie od stazu pracy i wysokosci stawki, w jednym terminie.

Majac na uwadze wyniki ankiety Pracodawca powtdrzyt swojg propozycje o odstgpieniu w roku 2016 od
indeksacji Tabeli ptacowej okreslonej w Porozumieniu z dnia 2 grudnia 2014 roku w sprawie
wprowadzenia nowego systemu budowania Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
MPK-to6dZ Spdtka z o.0., jako ze zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw Spotki uwaza, ze kwota wynikajaca
z tego Porozumienia powinna by¢ rozdysponowana miedzy wszystkich pracownikéw Spotki.



Zwigzki zawodowe bedace strong sporu zbiorowego tzn:

1.KM NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

2.Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w todzi

3.Zwiazek Zawodowy Pracownikow Zaplecza Technicznego

4.Zaktadowy Zwigzek Zawodowy , Kontra”

5.Zwigzek Zawodowy Pracownikow Zaktadéw Remontowych Taboru Komunikacji Miejskiej

6.Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Transportu Miejskiego w RP ,,Recontra”

podtrzymuja swoje stanowisko w sprawie indeksacji Tabeli ptacowej oraz podwyzszenia wynagrodzen
pracownikéw zawarte w piSmie z dnia 22 marca 2016 r., tj. zadajg zrealizowania w roku 2016 Porozu-
mienia z dnia 2 grudnia 2014 roku oraz podwyzszenia wynagrodzen pracownikéw MPK-td6dz Spétka z
0.0. od 1 stycznia 2016 r. o 168 zt miesiecznie dla stanowisk nierobotniczych i 1 zt/godz. dla stanowisk
robotniczych.

Pracodawca przyjat, ze przedmiotem sporu jest indeksacja Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego,
natomiast nie widzi podstaw zgdania podwyzszenia wynagrodzen pracownikéow o 168 zt miesiecznie
dla stanowisk nierobotniczych i 1 zt/godz. dla stanowisk robotniczych.

Przywotany przez organizacje zwigzkowe w uzasadnieniu do ztozonych zgdan zapis

§3 Porozumienia z dnia 4 wrzesnia 2012 roku wymaga uszczegoétowienia. Pracodawca proponuje, aby
zwigzki ustality z Zarzadem Spétki, do jakich miast mamy poréwnywaé wynagrodzenia pracownikéw
MPK-tddzZ oraz poziom, jaki ma by¢ osiggniety w naszej Spétce w stosunku do innych miast.
Skonkretyzowanie ustalen w tym zakresie jest niezbedne, aby w przysztosci wyeliminowac przypadki
powotywania sie na ogdlne zapisy porozumien sprzed kilku lat.

Pracodawca nie moze spetni¢ zagdania strony zwigzkowej dot. urealnienia kosztéw utrzymania, gdyz nie
ma on zadnego wptywu na koszty utrzymania pracownikéw.

Pracodawca nie widzi przeszkéd, aby doceni¢ duze zaangazowanie pracownikdw w prace na rzecz
Spétki nie poprzez podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych, ale proponuje wynagradzac za dobrg
prace poprzez przyznawanie nagrod i premii.

Nastepnie Pracodawca poprosit o przedstawienie stanowiska w sprawie sposobu podwyzszenia wyna-
grodzen pracownikéow Spotki w roku 2016 przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Kierowcow
i Motorniczych Komunikacji Miejskiej w todzi, ktéry nie jest strong prowadzonego sporu zbiorowego.
Zwigzek ten poinformowat, ze proponuje podwyzszenie w jak najszybszym czasie wynagrodzen
zasadniczych pracownikdow o nie mniej niz 50 gr./godz. dla stanowisk robotniczych i 84 zt/m - c dla
stanowisk nierobotniczych oraz wprowadzenie zmian w systemie premiowania pracownikéw Spotki
poprzez ustanowienie w miejsce dotychczas wyptacanej premii dodatkowej, miesiecznej premii
motywacyjnej zwiekszonej o 100 zt dla petnego etatu.

Pracodawca poinformowat, ze ztozona przez Zwigzek Zawodowy Kierowcdw i Motorniczych
Komunikacji Miejskiej w todzi propozycja jest mozliwa do zaakceptowania, niemniej jednak wymaga
zgody uczestniczacych w sporze z Pracodawca organizacji zwigzkowych na odstgpienie w roku 2016 od
realizacji indeksacji Tabeli ptacowej.

Pracodawca na chwile obecng deklaruje, iz jesli dojdzie do porozumienia w sprawie indeksacji Tabeli
pfacowej to rozwazy mozliwos¢ wczesniejszego niz od 1 lipca 2016 r. terminu realizacji propozycji
ztozonej przez Zwigzek Zawodowy Kierowcow i Motorniczych Komunikacji Miejskiej w todzi.

Zwigzki zawodowe bedace strong sporu zbiorowego:
1.podtrzymuja swoje stanowisko w sprawie indeksacji Tabeli ptacowej,
2.wyjasnity, ze przez ,urealnienie kosztéw utrzymania” nalezy rozumiec taki wzrost
wynagrodzen pracownikdw Spotki, ktéry zrefunduje wzrastajace koszty utrzymania,
3.stanowisko do propozycji ztozone] przez Zwigzek Zawodowy Kierowcdw i Motorniczych
Komunikacji Miejskiej w todzi przedstawig na nastepnym spotkaniu.



