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Wybory 2012!!!!
Zgodnie ze statutem Zwiku w maju br. Zarzd Funduszu Asekuracji twarz
odbyly sk wybory do whladz zwizkowych, _ o
zarbwno szczebla najiyzego jak i poszczegdlnychMieczystaw Warchoiski 118620 ZET2
zaktadéw komunikacyjnychaswywieszone w gablotach - Przéwodnicacy Funduszu Asekuracii
zwiazkowych. Niemniej jednak podajemy te informacj&rZ€gorz Pietrzak 112242 ZEAL
do publicznej wiadomai. - Wiceprzewodniczcy Funduszu Asekuracji
Mariusz Grochowski 116048 ZET1
Zarzgd Zwigzku tworz nasepujgce osoby: - Cztonek Zarzdu
o ] Zdzistaw Hak 125068 ZEA2
Zbigniew Matuszewski - Czlonek Zaradu
. : Wojciech Wachowski 124033 MzK
-P d Zwiazk
rzewodnicacy Zwiazku  Czlonek Zaradu
H k Naglewi - o
enryk Raglewicz W skiad Komisji Rewizyjnej wchaedz
- | Wiceprzewodnicgcy Zwiazku Jan Popi6t 4139 ZET1
Bogustaw Motylski - Przewodnicacy Komisji Rewizyjnej
) ) ) Maciej Bonikowski 106104 ZET2
- I Wiceprzewodniczcy Zwiazku - Wiceprzewodniczcy Komisji Rewizyjnej
. Andrzej Cichaski 26846 ZEAl
- Przewodnicacy ZOZ A-1 - Czionek Komisji Rewizyjnej
Zygmunt Kulisz Krzysztof Gada 108074 ZEA2

- Cztonek Komisji Rewizyjnej
- Z-pca przewodnicgego ZOZ A-1
Na Delegatow OZZKiM OM w todzi zostali wybrani

Marek Szajda

- Przewodniczcy ZOZ A-2

Henryk K&mierczak

- Z-pca przewodnicgego ZOZ A-2
Tomasz Lebioda

Przewodnicacy ZzOZ T-1
Mirostaw Koziot

Z-pca przewodnieccego ZOZ T-1
Henryk Kontkiewicz
Przewodnicacy ZOZ T-2
Krzysztof Baran

Z-pca przewodnicgego ZOZ T-2
Tomasz Rzepkowski

- Przewodniczcy ZOZ MZK
Krzysztof Kabza

- Z-pca przewodnierego ZOZ MZK

Matuszewski Zbigniew
Naglewicz Henryk
Motylski Bogustaw
Dubiel Marian
Gahzka Mariusz
Lebioda Tomasz
Micinski Jacek
Zuchmaski Stanistaw
Banach Anna

Fibich Jacek
Kontkiewicz Henryk
Rosiski Ryszard
Warcholiaski Mieczystaw
Pietrzak Grzegorz
Plewinski Mirostaw
Plicha Andrzej

Rossa Radzistaw
Stotowski Zbigniew
Scibisz Andrze;

Hak Zdzistaw
Jabtaiski Henryk
Jedrzejczak Bogdan
Majchrzak Tomasz
Siotor Andrzej
Skrzypiski Andrzej
Szajda Marek

Dura Tomasz
Rzepkowski Tomasz
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STR. 2 ZWIAZKOWA OSA

UWAGA zainteresowani ,prag z wolnego”

W umowie pomidzy OZZKIM OM w todzi a MPK

t6dz Sp. z o. o. dotyerej prowadzenia pojazdd

komunikacji miejskiej (tzw. ,pracy z wolnego”, cziez

»Spotdzielni”) nic _sie dotychczas nie zmienito Jeli

Spor Zbiorowy - przebieg

W dniu 19 czerwca 2012r. odbytog skolejne
spotkanie Zwizkow Zawodowych z reprezentantami
MPK t6dz Sp. z o.0., ktére toczylo esiw ramach
rozpocztego sporu zbiorowego. Byla to kontynuacja
rokowaar z dn. 11 czerwca 2012r., podczas ktérych

pracodawca nie chce zatrudhiaz wolnego” pracowniké
jest to tylko i wyhcznie jego jednostronna i subiekt
decyzja. Zwizek nasz takiej decyzji nie patj w tym
temacie stanowisko naszego Zzku jest niezmienne.

Pracodawca nie podahdnych konkretnych propozycji
adla pracownikbw w 2012 r. W drodze przypomnienia
Zwiazki Zawodowe walcz 0 podwyke wynagrodzeé
dla wszystkich pracownikbw MPK— tédSp. z o.o. .
Warunkiem podwyszenia pensji miatoby Byspetnienie
ustalonych zasad przeszeregawaJdako argument
przytoczone zostaly przeghe wynagrodzenia
w todzkich spoétkach miejskich i przeebiorstwach
Informujemy, ze w dniu 31-08-2012 uptyst okres, komunikacyjnych, funkcjonagych w miastach
na jaki zostata zawarta umowa grupowego ubezpieczengo poréwnywalnej wielkéci. Niestety wniosek jest jeden
pracowniczego typ P Plus m.in. z tytutlu utraty_ \wynagrodzenia w MPK— £&dSp. z 0.0. $najnizsze
wykonywanego zawodu kierowcy i motorniczego ze wWaglu z poréwnywanych.
na stan zdrowia. W zwazku z powyzszym z tym samym
dniem wygasta odpowiedzialné PZU Zycie SA z tytutu
tego ubezpieczenia.

Ubezpieczenie PZU!M!

Ze stanowiskiem Pracodawcy mm@ zapozna
sic doktadnie w komunikacie nr 1/12 Prezesa
MPK — £0dz Sp. z 0.0. z dnia 15 czerwca 2012r.

UWAGA zainteresowani ubezpieczeniem od utraty zdétn _ . L .
P Y W zwiazku z brakiem uzyskania jakiegokolwiek

konsensusu z Pracodawc ze strony Zwizkow
Zawodowych wyszta propozycja o powotaniu Mediatora.
W zwiazku ze zmiam ubezpieczyciela PZU S.AZgodnie z komunikatem nr 3/12 Prezesa MPK z.6d
na COMPENE wszyscy zainteresowani przygieniem Sp. z o0.0. Pracodawca przychylitesdo tej praby.
do ubezpieczenia proszeni @ zgtaszanie gido Biura Zwazku Mielismy nadzieg, ze takie rozwizanie pomee nam
na ul. Kraszewskiego 7/9 (w celu wypetnieniaszybszym uzyskaniu wspélnego porozumienia.
deklaracji przystpienia). Do ubezpieczenia ma@gprzystpic¢ , _ .
osoby do 60 rokuycia, bedace cztonkami naszego Zawku - W dniu 27 czerwca 2012r. mialo miejsce
kolejne spotkanie Pracodawcy z przedstawicielami

oraz pracownicy MPK LadSp. z 0.0. oraz MZK Pabianice. N S 2

Zwiazkow Zawodowych odbywage s¢ w ramach sporu
zbiorowego MPK t6d Sp. z o0.0. Jego gidwnym
tematem byto dokonanie wyboru osoby patej funkci
Mediatora.

do wykonywania zawodu - kierowca, motorniczy !!l.

UBEZPIECZENIE GRUPOWE COMPENSA

Wysokost
swiadczenia
15000

Suma
uhezpieczenia
15000

Zakres ochrony

Stiett csoby ubezpizczone]

— . . . Ostatecznie obydwie strony sporu zaakceptowaty
stniett csoby ubezpizczone] w nastepstwie

e T D 15000 30000 kandydatug pana Longina Komotowskiego, ktory
nieszezgilivege wypadky , )

stiert csoby ubezpizczone] w nastepstwie podczas .rozmow _pﬁ@dmczy* W Ssporze oraz
wapadin prry pracy 15000 30000 w uzyskaniu porozumienia z Pracodawc

Smiet csoby ubezpizczone) w nastepstwie . , . .
wapadin komunikacginzgc 13000 42000 Spoér Zbiorowy - zakiczenie

Smiet csoby ubezpizczone) w nastepstwie
wrpadkn komunikacynzge prey sracy

Calkecwita niezdolnodt do pracy w nastep stwiz TTW
lub choroby oraz trwala niezdolnoest do pracy na
zajmewanym stanewisks kierowey [ motorniczege
Trwaiy uszezerbek na zdrowiu osoby

nherpier rone] W nastepstwie niesrnredliwego
wrpadku

Za 100%

Zal%

60000 Ostateczny etap negocjacji odbyte siv dniach
03-04 wrzeénia 2012r. Pierwszego dnia rozmowy
nie przyniosty oczekiwanych efektéw. Omione
spotkanie oraz brak przygotowanych dokumentéw
ze strony Pracodawcy, spowodowaly przestiai

rozméw na dzig nastpny.

30000

32000
250
2300

Kolejne spotkanie rozpo¢to 04 wrzénia 2012r.
0 godz. 13:00. Przewodnigzy ZwiazkOw otrzymali
wyliczenia ze strony Pracodawcy. Analiza
przygotowanych dokumentéw pozwolita na zmian
przebiegu rozmoéw. Pracodawca wycofat ¢ si
z dotychczasowych obaw. Ostateczne porozumienie
zostalo podpisane o0 godz. 16:00, jego szczegobtly
opublikujemy wkrotce na stronie internetowej. Wysiak
oraz warunki podwiek ukaa si¢ takze w komunikacie
Prezesa

Pewaine zachorowante oschy ubezpieczoney ¥
Febyt wszpttalu osoby abezpieczone) w
nastepstwie

Cheroby

Neszozesliwego wypadu

Mieszezesliwego wypadou (OIOM)

Skladka za osobe

*Powazna choroba: niewydoln@ nerek, operacja aorty, przeszczep rdrty, udar
moézgu, wszczepienie zastawki serca, zabieg chimmgipomostowania aortalno-
wiericowego (by-pass), zawat serca



