Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Kierowcow i Motorniczych
Organizacja Miedzyzakladowa w Lodzi

Rok zalozenia—1993

KRS -0000084478

Zwigzkowa OSA

Nr 106

12.12.2011

Wspoblnie, razem

Z inicjatywy naszego Zwiku przedstawiciele Zwekow
Zawodowych dziatacych w zaktadach dla ktérych miasto ¢
jest organem prowadeym, pracodawg lub wiscicielem zacali
spotyka sig i rozmawig& na temat probleméw wygiujacych w
poszczegolnych tych podmiotach. Okazatg & wiele problemév
jest wspéinych dlatego postanowiono zjedndcgig w walce o
prawa pracownicze. Wiele Zgakéw dziatajcych w dwoch centre
lach reprezentatywnych, tj. Forum Zwkéw Zawodowych, di
ktérych naley réwniez nasz Zwizek poprzez Ogoélnopolski Zwyi
zek Zawodowy Kierowcéw i Motorniczych oraz Ogoindgige
Porozumienie Zwizkéw Zawodowych (OPZZ) jak i réwnienie-
ktore Zwizki niezrzeszone wspoélnie wypracowaly petyditora
zlozono w dniu 06.12.2011 naae Pani Hanny Zdanowskiej Pre:
dent Lodzi. Chcemy rozméw merytorycznych na temagynignio-
ne w petycji. Miejmy nadziej iz jest to pocatek wspotpracy poz
podziatami Zwizkéw Zawodowych dziatagych w zaktadacl
wymienionych na pocgku artykutu. Musimy s zjednoczy w
walce o dobro zaréwno zaktad6w pracy jak i pracé&éwi w prze-
ciwnym wypadku walka taddlzie coraz trudniejsza.
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Smiechu warte!!!!!

Jasiu ile wazysz?
- Z okularami 35 kg, a bez okularéw to nie
wiem bo nie mog odczytat wynikow.

Dlaczegosw. Mikotaj nosi brod ¢?

- Bow 1917 roku Ruscy ukradli mu brzytwe.

A dlaczego jest ubrany w czerwony stréj?

- Bo jak si¢ dowiedziat,ze Ruscy ukradli mu brzytwe, to on w od-
wecie ukradtim 10 sztandaréw z placu czerwonego.

A dlaczego Mikotaj nosi czerwom czapke?

- Bo pocatkowo Ruscy mylili go z Leninem
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Z okazji zblgajgcych sg Swigt Bozego Narodzenia OZZKiM OM w todzyczy
wszystkim swoim cztonkom aby pragwicznym zapachu ustrojonej choinki i wspdlnie
spiewanej kogdzie uptyrety piekne chwile polskiej Wigilii oraswigt Bozego Narodzenia
spedzone w rodzinnym, petnym rasid gronie .

Zwiazek Zawodowy P ZWIAZEK ZAWODOWY
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Pani
Hanna Zdanowska

Prezydent Miasta todzi

My, przedstawiciele zwigzkow zawodonch dziatajacych w zakladach, dla
kt6rych miasto £6d? jest organem prowadzacym, pracodawcy lub wiascicielem
spotki, wystepujacy w imieniu pracownikow tych zaktadéw informujemy, ze
sytuacja naszych cztonkdw i pozostatych pracownikéw z roku na rok ulega
znacznemu pogorszeniu. Pracownicy s3 niezadowoleni, majg duze poczucie
krzywdy i niestabilno$ci swoje] sytuacji. W kazdym z tych zaktadow jest wiele
réznych problemodw, na ktdre zasadniczy wptyw ma polityka Urzedu Miasta
odbiegajaca obecnie od norm obowigzujgcych prawnie bad? zwyczajowo w
krajach Unii Europejskiej.

Brakuje nam rzetelnego niesymulowanego dialogu spotecznego, dobrych
warunkdw placy i pracy adekwatnych do istniejgcych w tamtych krajach.
Postulujemy:

- wycofanie sig z zamiaru prywatyzacji zakfadéw, w tym réwniez zaktadéw
opieki zdrowotnej, szkét i przedszkoli,

- wprowadzenie systemu awansu pracownikow,
- wprowadzenie coroczne] waloryzacji pracowniczej, %%&2’?80“

- przygotowanie planu dziatania, a w szczegéinosci sprecyzowanie Ea@h
organizacyjnych,

- odpolitycznienie stanowisk kierowniczych oraz wstrzymanie rozrostu
administracji w celu tworzenia miejsc pracy dla os6b uprzywilejowanych bez
przygotowania merytorycznego,

- systematyczne i rdwnomierne przekazywanie srodkow finansowych w roku
budzetowym,

- w przypadku vacatéw, powolywanie prezesow spétek w ciagu jednego
kwartatu na zasadzie ogéinodostepnych konkurséw, w ktorych podstawowymi
kryteriami sg wiedza merytoryczna i doswiadczenie managerskie.

W zwigzku z powyzszymi postulatami wzywamy Panig Prezydent do

rozpoczecia rozméw z naszymi przedstawicielami w terminie 14 dni od
otrzymania niniejszego pisma.

Chcemy, aby w wyniku rozméw doprowadzi¢ do uzgodnier naszych stanowisk
odnosnie przedstawionych probleméw w okresie 1 miesiaca od rozpoczecia
rozmow.

Informujemy, ze ewentualny brak realizacji naszych postulatéw spowoduje
koniecznos¢ prowadzenia dalszych dziatari przewidzianych prawem.
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ZWIAZKOWA OSA Idzie ku .lepszemu”

Rowniez w tym samym dniu Zvazek nasz, poparty przez Wielokrotnie sygnalizowadimy naszym przetonym braki i
ZZPKM w todzi wystpit z pismem do Pani Prezydent Zdanowskieieprawidtowdci, ktére na linii i nie tylko spotykajnaszych prowadz
0 przywrécenie paczei nocnych dla mieszkaéw naszego miasta. Cych pojazdy komunikacji miejskiej. Wielokrotnie gsilismy o pomoc
Miejmy nadzieg, iz argumenty przedstawione w wiwépiie przeko- naszych przetmnych. Nlestetys’mleszng Fiuma(;zen]e, gnleczullca, okla-
nap wladze naszego miasta. mywanie nas zaczyna byv tym przedsibiorstwie wizytowk. Wyglada
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Zwiazek nase/ zwraca sie do Pani o przywrocenie komunikacji nocnej w ilosci, ktora
obowiazywata do dnia 1.12.2011 1.

Mamy wiele sygnatéw mieszkancow miasta, ktérzy korzystaja z tej wiasnie komunikacji, iz
Zmnigjszenie czestotliwosel kursowania autobusow nocnyeh w znacznym stopniu utrudnia poruszanie sig
w godzinach nocnych , zdecydowanie zmniejsza bezpieczefistwo pasazerdw i wydluza czas
przemieszezania sie pasazeréw a co za tym idzie, zdecydowanie podraza uslugg komunikacyjna,

Najbardziej poszkodowani s4 pracownicy 16znych przedsiebiorstw i zakladéw pracy, ktorzy w
zdecydowanej wigkszoéci korzystaja z linii nocnych ze wzgledu na specyfikg wykonywanego zawodu.,

Na przyklad: iloé¢ pracownikow (kierowey, motorniczowie) 1 nie tylko jednego przedsighiorstwa
MPK-Lédz sp. z 0.0. korzystajacych z linii nocnych to suma okoto 700 osob dziennie. Specyfika pracy
tych hudzi polega na rozpoczeciu pracy w godz. 2.30 - 6.00 a zakonczeniu jej w godz. 22.00 - L15. Jest
to najlepszy okres na wypoczynek dla kazdego czlowieke, a tym bardziej wykonujacego tak
odpowiedzialny zawdd, przewozacego dziemnie tysiace ludzi. Oczekiwanie na potaczenie (czgsto z
przesiadkami) nie daje komfortu odpoczynku dla pracownika, a jedynie zwigksza jego frustracig i
niezadowolenie. Tak jest niestety réwniez w innych przedsiehiorstwach w ktorych pracownicy zmuszeni
sq do korzystania z komunikacji nocnej (np. PKS, piekarnie, restauracje i inne firmy wansportowe iip.).
Nie wyobrazamy sobie faktu, iz urzednik, po skofczonej pracy musialby oczekiwac ok. godziny czasu na
polaczenie do domu, tym bardziej w nocy.

Pani Prezydent. Byta Pani Wiceprezydentem Lodzi odpowiedzialnym za m.in. transport zbiorowy

wLodzi, Zna Pani specyfike, trudnoscl i problemy zwiazane z tym zawodem.

Dlatego zwracamy si¢ do Pani o zrozumienie w tej sprawte, tym bardziej, iz zwracamy si¢ nie
tylko w swoim imieniv, ale rowniez innych mieszkaficow miasta korzystajacych z nocnego transportu

zZbiorowego.

Z powazaniem
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Mares Bhagzezyk

na to, # grupa prowadgcych nie dé¢, ze jest grup wiodaca i najbardziej
zdyscyplinowan, niedocenion to jeszcze i na kt@rciagle szuka si tzw.
.hakoéw”. Wniosek z tego takizinajlepiej bytoby, gdyby tej grupy zawo-
dowej nie byto w tym przedshiorstwie wcale, bo ona niektorym ludziom
tylko przeszkadza, domagagsiv miak normalnym warunkéw pracy i
ptacy, socjalnych i sanitarnych. Przadai wychodz z pewndcia z zato-
zenia takiego: ,po co prowagzy maj mie¢ w miar mozliwosci stwo-
rzone dobre warunki sanitarne i socjalne naddavkach. Wystarczy,e w
biurach g dobre, to kierowca i motorniczy ndi@mie musi”. Kiedy domaga-
lismy sk, zeby byly zabezpieczone warunki socjalne na liniawcim.. 3,13
kierownik Dziatlu Przewozéw odpisate motorniczy ,3” mae wysis¢ na
Placu Reymonta i dé@j na punkt socjalny do Placu Niepodlegio Pro-
blemy tylko taki,ze punkt socjalny na Placu Niepodlegio(do momentu
pisania tego artykutu) byt zamkty, wiec positek nalgatoby spay¢
chyba na pobliskiej plebani. A tak nawiasem mgnizemu na Placu Nie-
podlegtdci, ,blizej]” bytoby na Rondo Lotnikéw Lwowskich, tamzta@ie
ma punktu socjalnego. Po burzliwych wijaeniach okazato gj ze jednak
na Placu Niepodlegiai punkt socjalny jest czynny, ale jest zangkyiod
wewnmatrz przez panj obstugujca ten punkt. Trzeba ,tylko” zapukao
czym zapomniano powiadoéprowadzcych i wielu z nich z tego powo-
du odeszio z kwitkiem”, gdy nikt w srodku nie dawatadnych oznak
zycia. Dla kierownika Dzialu Nadzoru Ruchu to sztucpmoblem wywo-
tany przeze mnie. No etnadepatem nie na ten odcisk co potrzeba. Inna
sprawg jest sprawa wody gazowanej dla prowagzh, ktén od wielu lat
nie mana zatatwé. Obietnice ze strony pracodawcy, azpi@j pustka.
Nastpma sprave jest sprawa pojcen czesci premii od prowadgych za
przestoje i rezerwy. Zwrek nasz nie zqadzeed tala interpretaci praco-
dawcy, 0 czym wczmiej pisalsmy. Jestémy jedyry grup zawodovq w

tej firmie, ktéra ma tak mocne obostrzenia w raguhie i na domiar
zlego potgca st nam za rezerwy i przestoje, chociaina nie ley po
naszej stronie. Zwrocimy sk o interpretacje do PIP, g#yo ona rejestro-
wata ZUZP wraz z nowym regulaminem, lecz ta ni@spy st z odpowie-
dzia. No c@&, ,jak kogas nie boli to powoli”. Jeszcze inny problem to nasze
dojazdy do pracy i z pracy w godzinach nocnychk Wazyscy wiemy
miasto oszag@lzajc ograniczyto kursy nocnych autobusow o 50%. Jest t
sporo i odczuwamy to na wiasnej skorze. Wyiitsmy na ptmie do Pani
Prezydent Zdanowskiej ( artykut ,Wspdlnie, razem™przywrocenie tej
samej iléci kursow nocnych, gdyjest to niezwykle uaizliwe nie tylko
dla naszej grupy zawodowej. Zwrégitly sk rowniez do pracodawcy o
zwiekszenie kurséw , lecz na to wygdh, ze nie ma woli, aby poméc tej
grupie zawodowej. Niech simeczy sama. W ,nagrad Dziat Nadzoru
Ruchu zwgkszyt kontrok przy zjazdach pojazdéw do zajezdni. Brawo
panowie, robcie tak dalejzaloczekacie si podzikowania. Jak powie-
dziat jeden z cztonkéw naszego Zaia kierownikowi podczas spotkania
29.11.2011 ,Kierownictwo firmy ma pracownikdweboko w 4 literach.”
Niestety, wyghda na toze jest to prawda. Jest jeszcze wiele mankamer
téw, w ktérych kierownictwo firmy nie chce nam pomdéwnie jeden
Zwiazek jak zwykle nie pomaga nam, a jedynie rzucayiood nogi two-
rzac problemy. Ale to inny temat. Czeka nas vidgam adz razie bardzo
trudny 2012 rok. | niestety, nieztizie to jak przewrotnie w tytule napisa-
tem droga ku lepszemu. Tym bardzieg, na pomoc pracodawcy nie mamy
co liczy¢. Na koniec: Bo takiej dezinformacji i bataganu \fiemie jesz-
cze nie bylo. By maze o to chodzi.




