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Zwigzkowa OSA

Jest porozumieniel!!

W dniu 14.07.2011 zakazyly sk podpisaniem porozumieniemswiadczeniu rehabilitacyjnym. w migsl, za ktdry bdzie dokonywana wyplata
przez obie strony (pracodawca i przedstawicieleqsaikow) Premii regulaminowej nie nawiano lub rozwizano z pracownikiem umowy o
negocjacje dotyege wzrostu wynagrodseza 2011 rok w MPK Prace (nie dotyczy nawkizania stosunku pracy z pierwszym dniem guesbraz

£6dz sp. z 0.0. O perturbacjach, klopotach oraz zdapizcze- rozwigzania stosunku pracy z ostatnim dniem mis), pracownik nie przebywat

. I ._na zwolnieniu lekarskim w migsu, za ktory dokonywanaedizie wyptata premii
golnych Zwazkéw Zawodowych czy tepracodawcy w CZa‘s'eret‘:;ulaminowej, z pracownikiem nie rozeano umowy o pracbez wypowiedze-

trwania negocjacji pisaimy wczeniej wiec nie kkdziemy do pia z winy pracownika, pracownik nie zostat ukardayg porzdkow; w miesi-
tego tematu wracali. Najumiejsze,ze wreszcie po diugich negocuy, za ktéry dokonywanadrzie wyptata premii regulaminowej lub nie dégibisie
cjacjach zawarty zostakompromis, ktory przyniesie naszymw tym miesicu uchybié w wykonywaniu obowzkéw stdbowych, wymienionych
pracownikom jaks ,zywa” gotdwke. S jeszcze drobne szczegdw zakcznikach 1 2 do niniejszego regulaminu.

ty dotyczice nie wykorzystanej premii, ktére myszosta opra- o . ) ) o
y yea wy Y 1P & P 2) Premia nie podlega zmniejszeniu wsck przypadagcej na okres urlopu wypo-

cowane do kfca listopada br., leczgo juz szczegoty. Najwa K i hodi e ) e Keci d g
g . lata ruszv il za m-c czerwiec i liniec w SOko_czyn owego pracownika oraz wchodzi w peinej prgygcej wysoksci do po -
niejsze,ze wyp Yy p wy stawy obliczania ekwiwalentu za niewykorzystanppifivypoczynkowy oraz in-

sci 257 zt brutto (w lipcu wyptataddlzie do dnia 20.07 w Sierp-ych’nalenasci, ktérych sposéb obliczania oparty jest na tyasarlach.
niu za lipiec z wyptatami za lipiec) na zasadachegd&nych w
.Szczegotowych zasadach przyznawania w maslipcu i sierp- §4

niu jednorazowych kwot dla pracownikow MPK- txdp. z Premi e by obniona lub 6ci ie zaistnienia okoli
0.0.”. Od 01.08.2011 ddlzie obowizywat regulamin premiowa-"'cmia mée by obngona lub potcona w carscl w razie zaistnienia okoliczno-
sci przewidzianych w niniejszym regulaminie. Degyrjobnieniu lub potgceni

nia praF:own,'kOW MPK— tod Spj Z 0.0. (trﬁ:.regulaml.nu wraz ,Z premii podejmuje kierownik samodzielnej komorki amigacyjnej na wniosek
zahcznikami zamieszczamy pasj). Na koniec taka informacjapezpgredniego przettonego, a w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionyeh
iz wysoka¢ premii w danym roku okétana jest kwotowo i wy- stanowiskach kierowniczych vitawy dyrektor pionu . W przypadku decyzji po-
nosi 9% przegitnego wynagrodzenia pracownikéw za poprzedmodujcej pozbawienie lub zmniejszenie premii pramdy ma obowizek powia-
rok kalendarzowy ( w 2011 roku jest to kwota 298@tgr. brut- domk o tym fakcie pracownika i uzasadmiecyz pisemnie (wg wzoru stanawi

t0). cego zajcznik nr 3, 4 lub 5 do niniejszego regulaminu) wrieie 5 dni robo-
czych od otrzymania wiadogud o zaistnieniu okoliczrfoi powodugcej obnienie
Regulaminu premiowania pracownikéw MPK- £&dp. z 0.0. premii. Powysze nie dotyczy przypadkow okoeych w § 6 niniejszego regulami-
nu
81
§5

Na podstawie Art. 15 Zaktadowego uktadu zbiorowegey dla pracow-

nikéw MPK - £éd Sp. z 0.0. oraz Regulaminu wynagradzania wprowad2@ otrzymania premii niegsuprawnieni pracownicy: z ktérymi w migsu, za
sie system premiowania pracownikéw zatrudnionych w MEdt Spot- ktory bedzie dokonywana wyptata premii rozeano umow o prag: bez wypo-
ka z 0.0. Postanowienia niniejszego Regulaminsugtose do wszystkich wiedzenia z winy pracownika, stawilgglo pracy w stanie po spgciu alkoholu
pracownikow MPK — £&fiSp. z 0. 0. zatrudnionych na podstawie umo ) | ) . ) . )

0 prae, z wykczeniem Dyrektoréw i pracownikéw na stanowiska\é\{l’}r{’,wyc'u srodkow odurzajcych albo spgywali alkohol lub dywali Sr9dk' odu-
nierobotniczych, z ktérymi zawarto aneks do umowyase w formie [Zaj¢ce w czasie lub miejscu pracy, dégli si¢ udowodnionej kradzig mienia
kontraktu. Premia stanowi staty sktadnik wynagrodaeracownika i jest SPOHi .

wyptacana w okresach miesznych z dotu w terminie wyptat wynagro-

dzei, okreflonych w Regulaminie pracy. §6

§2 W przypadku, gdy pracownik przebywal na zwolnieniu lekarskim w
miesiqcu, za ktéry dokonywana bedzie wyptata premii, a takze za czas
Wysokeéé premii okrglana jest kwotowo i wynosi 9% przeitiego urlopu macierzyriskiego (ojcowskiego) oraz pobierania Swiadczenia reha-
(sredniego) wynagrodzenia pracownikéw za poprzedhkikalendarzowy bilitacyjnego, wysokosé premii jest pomniejszana proporcjonalnie o kaz-
(. wynagrodzenia ogotem wynikapgo z przedstawianej Zwgkom dy kalendarzowy dzieri zwolnienia.Powyzsze zasady nie dotyczq zwolniei
zawodowym corocznie struktury funduszu wynagrbdaepoprzedni rok lekarskichspowodowanych wypadkiem przy pracy. Pracownicy, z ktérymi
kalendarzowy, podzielonego przez pree zatrudnienie wygbujace W nawigzano lub rozwiazano stosunek pracy w trakcie miesiqca, za ktory
poprzednim roku kalendarzowym) naid@go pracownika. Dla niepetne-dokonywana bedzie wyplata uprawnieni sq do otrzymania premii w
go etatu UWZ@UF_‘ia sk V_\_/ymiar zatrudnienia (np. 0,5 etatu - 50% 0b@Wi 1y s0kosci proporcjonalnej do liczby godzin zaliczonych w danym miesiq-
zujgcej wysokeci premii). Ustalona wysoké premii, o ktérej mowa W ¢y, do okresu zatrudnienia w Spéice. Pracownicy, ktérzy w miesiqeu, za
UStrl_ obOV\QZUj_e przez caiy_ rok kalendgr_;qu_ I jest podawa_nav.lmio— ktory bedzie dokonywana wyptata przebywali na urlopie bezptatnym lub
masci pracownikom komunikatem, niezpéej ni do 25 stycznia kalego wychowawczym, przez okres krétszy niz pelny miesic kalendarzowy lub
roku kalendarzowego. wystqgpita u nich nieptatna nieobecno$é w pracy uprawnieni sq do otrzy-
83 mania premii w wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin, pozostajg-
cych w danym miesiqcu z przypadajacego na ten miesiqc nominalnego
Do otrzymania 100% premii regulaminowej uprawniepiwszyscy pra- €2asu pracy po odliczeniu ww. nieobecnosci.
cownicy Spotki, z wyjkiem Dyrektorow i pracownikéw, z ktérymi zawar-
to aneks do umowy o praev formie Kontraktu, spehiagy l;cznie po- §7

nizsze warunki: Pracownikowi, ktéry w miegtu, za ktory dokonywanaedizie wyptata zostat

1)pracownik byt zatrudniony w Spéice w miesi, za ktory dokonywanatkarany : kan nagany premia regulaminowa nie przystuguje qkapomnienia

bedzie wyptata premii regulaminowej i nie przebywattym czasie na PTéME regulaminow obnta si 0 25% jej wysokei. Pracownikom obda sk

urlopie bezptatnym, wychowawczym, maciéskim, ojcowskim oraz ~ PréMk regulaminow w przypadkach dopuszczenig przez nich uchybieprzy
wykonywaniu obowzkéw stabowych okrglonych w: zadczniku nr 1 do niniej-
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. . . S ; ) lenie wsparcia innemu pracownikowi Spéiki, u kgmgodczas wykonywa-
Sz€go regulammu - odno_sgsjo wszystkich p_racowmk_ow, ktérym przysh_JguJe_ P'fiia zada wystapity sytuacje uniemdiwiajace samodzielne kontynuowanie
mia, zakczniku nr 2 do niniejszego regulaminu —zawiera dkol@e przewinienia, wykonywania powierzonych zatlanieprzestrzeganie zakazu palenia poza
odnoszce se do stanowisk lub pracownikéw samodzielnych komérgknizacyj- miejscami do tego wyznaczonymi (dla prowazzh pojazdy komunikacji
nych, wybranych z uwagi na specyfisalizowanych zadaoraz pracownikow Spra- migisyiej stosuje i odpowiednio ust 1., pkt. 2), ppkt. f) zatnika nr
wujgcych nadzér nad zespotami. Za jedrehybienie pracownik ni@ mie obnizo- 2),wykonywanie obowizkow stzbowych w niekompletnej odzig stuzbo-
na prem tylko w oparciu o jedno kryteriumiWobec pracownikéw, ktérzy dofili i/ roboczej lub jej brak, o ile zostata przydaied, brak dokumentéw
sie uchybieé przy wykonywaniu obowzkéw shdbowych stosuje giw pierwszej wymaganych w czasie wykonywania pracy
kolejnaici obnienie premii regulaminowej w oparciu o ustalenie ase/w § 7 ust.
2 niniejszego regulaminu. W przypadku, gdy prackwlopucit sie w ciugu miesi-  zajgcznik nr 2 do Regulaminu premiowania pracownikow MR- £ 6ct
ca wielokrotnie tego samego uchybienia istniejezliwos¢ anulowania decyzji o
obnkeniach premii regulaminowej, padych w oparciu o ustalenia zawarte w § Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcalwsu, motorniczy
ust 2 i zastosowania wobec tego pracownika karyzgatiowej (po dwukrotnych gbniza sie premi regulaminow o kwot stanowicq: 10% petnej wysokai
powtdrzeniu uchybiemailiwosé natczenia kary upomnienia, po trzykrotnym — kargremii, okrelonej w § 2 ust 1 niniejszego regulaminuslijestwierdzono

nagany). O powsszym pracownik jest powiadamiany nanpie. wobec nich nagpujece uchybienia w wykonywaniu obqukéw stdbo-
wych: wyjazd na trasz niesprawnym daz niekompletnym wyposgeniem
§8 bez pisemnej zgody mistrza lub dyspozytora, samavavhiana trasy, prze-

o L ) ) ) . wazgenie 0s6b w kabinie prowagtzgo 5% petnej wysokd premii, okrélo-
W przypadku wygpowania jednoczaie kilku okolicznéci powodujcych obndenie  nei\y, s 2 ust 1 niniejszego regulaminujijstwierdzono wobec nich nast
premii, o kté_ryph mowa w niniejszym regqlamlnlerm@pommejsza giodpowied- pujgce uchybienia w wykonywaniu obawkéw stdbowych, nieuzasadnione
nio uwzgkdniajec wszystkie ww. przypadki. Suma dokonanychypetr o ktérych 57y chieszenie lub ofidienie odjazdu powgj dopuszczalnej wartoi,
mowa w ust. 1 nie nie przekroczy kwoty premil, z ktorej nibwe jest dokonywanie niezatrzymanie gi na przystanku, nieuzasadnione zatrzymanie pojazdu
potrgcei, przy czym nie podlega pomniejszeniu kwota prermyistugugcej za okres pomidzy przystankami, nieuzasadnione zjazdy awaryjie agraajoce
urlopg_ Wypoqzynkoyvego pracoyvnika. Przydzielenigszw_i_enie lub obgéenie bezpieczéstwu), bez zgody dyspozytora zajezdni lub CenRabhu i nie
premii nasgpuje w miesjcu, za ktory okrdono wysokgci premii. potwierdzone przez diagnesiub upowanionego pracownika zaplecza
technicznego w obecs® prowadzcego, nie umieszczenie plakietki z nume-
rem stibowym w przeznaczonym do tego miejscu wigni, brak biletow
0 sprzeday pasaerom przy wyj&lzie na ling w liczbie minimum 5 sztuk z
azdego rodzaju, rozmowa przez telefon komérkowy siejazdy (z wyi-
kiem urzdzei gtosno méwgcych lub zestawu stuchawkowego), palenie
tytoniu w pojédzie, czytanie w czasie prowadzenia pojazdu w rudica-
nym. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kiesos@mochodu do
przewozu 0s6b niepetnosprawnych éarsic premi regulaminow o kwog
stanowi;cq:10% petnej wysoki premii, okrélonej w § 2 ust 1 niniejszego
éegulaminu, jgli stwierdzono wobec nich uchybienie polega na rozpo-
Czynaniu i zmianie pracy w miejscu nie wyznaczonyregciu zmiany
niezgodnie z harmonogramem, samowolnej zmianig,tta& peinej wyso-
kasci premii, okrélonej w § 2 ust 1 niniejszego regulaminulijstwierdzo-
no wobec nich nagpujgce uchybienia w wykonywaniu obqukéw stabo-

§9

Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sv terminie 7 dni roboczych od dat){i1
otrzymania decyzji o pozbawieniu lub ofemiu premii do wiéciwego dyrektora
pionu za pérednictwem kierownika samodzielnej komérki orgacypeej. W przy-
padku, gdy pracownik wysii do dziatajcych w MPK - £6d Spétka z o. 0. organi-
zacji zwizzkowych z pribg 0 reprezentowanie, decyzja o uwrglieniu lub odrzuce-
niu odwotania podejmowana jest po rozpatrzeniu @tdska reprezentugej pra-
cownika organizacji zwizkowej. O uwzgtinieniu lub odrzuceniu odwotania naje
pracownika powiadondina psmie w ciggu 14 dni od daty wniesienia odwotania. Ni
odrzucenie odwotania w tym terminie jest rébwnoznacz jego uwzgtinieniem.
Jeseli decyzja o obgéniu lub pozbawieniu premii regulaminowej za datkyee
zostata podjta w terminie nie pozwalagym na rozpatrzenie przystugoggo pra-

cownikowi odwotania od ww. decyzji to w przypadkuzgkdnienia odwotania h: ni dni azd ; ? RIDOKIVC tokol
pracownika odpowiednia korekta jego wynagrodzemkothana bdzie niezwtocznie wych: nieuzasadnione zjazdy awaryjne, nie zna;mJQo rycia w protokoie
stacji diagnostycznej, rozmowa przez telefon koowykw czasie jazdy (z

\Ii\;gggﬁngevia\s\lfgvvse{ e\;/vy piaty. Prawo odwotania nieystuguje w przypadkach, 0Wythkiem urzdzei gltosnomowicych lub zestawu stuchawkowego), czytanie

w czasie prowadzenia pojazdu w ruchu ulicznym. &saikom zatrudnio-
§ 10 nym na stanowisku dyspozytor utrzymania ruchu valBZladzoru Ruchu

obnia si premi regulaminow o kwoe stanowicq:10% petnej wysokai
Premia nie wykorzystana w danym migsi jest przydzielana innym pracownikonPremii, okrelonej w § 2 ust 1 niniejszego regulaminuslijestwierdzono
na zasadach uzgodnionychenily Pracodawca organizacjami zwzkowymi. Po- Wobec nich nagpujgce uchybienia w wykonywaniu obqukow stibo-

stanowienie powsszego usipu obowizuje od 1 stycznia 2012 r. wych: nie powiadomienie firmy ochroniarskiej o lergngci wziecia udzia-
tu w zdarzeniu, nie zgtaszaniez $irzez radiotelefon lub telefon showy
§11 bqdZ niewtaciwe zgtaszanie si(bez podania kryptonimu i pclenia).5%

petnej wysoksxi premii, okrélonej w § 2 ust 1 niniejszego regulaminulije
Zobowiazuje st kierownikéw wszystkich samodzielnych komérek origanyjnych stwierdzono wobec nich naptijgce uchybienia w wykonywaniu obaqwi
do zapoznania pracownikéw z postanowieniami nin&ge regulaminu fcistego kow stubowych: nie zigenie w terminie lub niewfaiwe wypetnienie karty

przestrzegania niniejszych zasad premiowania. wypadku i innych raportéw stosowanych w komdrceanizpcyjnej nie
powiadomienie prowadzego o dokonanym wykroczeniu w chwili kontroli,
§12 Pracownikom Zaktadu Toréw i Sieci oraz Sekcji Utrgnia Przystankéw w
) ] ) ] ) ] ) Zakiadzie Techniki:10% petnej wysada premii, okrdlonej w § 2 ust 1
Regulamin wchodzi vizycie od dnia 1 sierpnia 2011 r. za wtigem § 10. niniejszego regulaminu, §& stwierdzono wobec nich uchybienia w wykony-
waniu obowizkéw strbowych polegajce na nieusprawiedliwionym nie
§13 zgtoszeniu si przez radio w sytuacji wywotywania przez dyspozyig5%

petnej wysokéci premii, okrélonej w § 2 ust 1 niniejszego regulaminulije
“stwierdzono wobec nich uchybienia w wykonywaniu whakéw stuzbo-
wych polegajce na nie zigeniu w terminie lub niewkziwym wypeieniu
raportow stosowanych w komérce organizacyjnej. &maikom petnicy
nadzér nad zespotem (dyspozytorom - koordynatoroisirzom, koordyna-
torom, kierownikom olgtym niniejszym regulaminem) obfa sk premg
regulaminowy 0 kwok stanowaca 20% petnej wysok&i premii, okrélonej

w § 2 ust 1 niniejszego regulaminusliestwierdzono wobec nich naguja-

1. 10% peinej wysokoi premii, okrelonej w §2 ust 1 niniejszego regulaminuije €& uchybienia w wykonywaniu oboyzkow shebowych: dziatanie na szko-
stwierdzono wobec nich naptijzce uchybienia w wykonywaniu obemkéw stibo- d¢ wizerunku Spotki, brak nadzoru nad wypeinianieraegr podmioty ze-
wych: zachowanie/pagiowanie, ktére skutkowato uzasadnjoskarg; ze strony Wnetrzne zawartych z nimi uméw, azbrganizacj pracy oraz niewkgiwe
klienta zewntrznego/ paszera lub pracownika MPK — £ddpozostawienie podczasSPrawowanie nadzoru, skutkop nieefektywnym wykorzystaniem czasu
pracy bez odpowiedniego nadzoru udpsfonego sprdu, maszyn, urgizei lub Pracy przez podlegtych pracovymkow, brak reakcpmaprzgstrzeganle w
narzedzi przydzielonych do pracy lub nieprawidiowe zpimzenie mienia (spetw, Podleglym zespole zasad wspytia spolecznego. Pracownikom zatrudnio-
maszyn, urlzei, materiatéw, nargdzi etc.) po zakizzeniu pracy (poza przypadkayYm na stanowisku specjalista okmisk premg regulaminow o kwot
mi, gdy nie ma mitiwosci zabezpieczenia wwpratu), powtarzajca sk, nieuspra- Stanowica 20% peinej wysokii premii, okrélonej w § 2 ust 1 niniejszego
wiedliwiona nieobecn@ pracownika na stanowisku pracy w czasie godzimypra'@gulaminu, jéii stwierdzono wobec nich uchybienia w wykonywawioo-
nieusprawiedliwione spifiienie st do pracy, samowolne instalowanigdb ingeren- Wiazkow shzbowych polegajce na braku nadzoru nad wypetnianiem przez
cja w zainstalowane oprogramowanie komputerowe taaowisku pracy.2. 5% Podmioty zewktrzne zawartych z nimi uméw. Pracownikom zatrudigion
petnej wysokéci premii, okrélonej w §2 ust 1 niniejszego regulaminulijstwier- Na stanowisku dyspozytor oliai sk premk; regulaminow o kwot stano-
dzono wobec nich nagiujace uchybienia w wykonywaniu oboyzkow stzbo- Wiaca 20% peinej wysokai premii, okrélonej w § 2 ust 1 niniejszego
wych: powtarzajce sk uchybienia w wykonywaniu zafliaskutkujice konieczngcia  '€gulaminu, jéli stwierdzono wobec nich uchybienia w wykonywauwibo-
dokonywania poprawek i korekt, nie zgloszenie mmiemu usterek, awarii sprz Wiazkéw shzbowych polegajce na nieusprawiedliwionym nie zgloszeniu
tu, maszyn, urglzeh, wykorzystywanie Spetu maszyn, urmlzeh, materiatlow na- Si¢ Przez radiotelefon lub telefon ¢howy w czasie petnienia oboazkéw
rzedzi itp. do celéw prywatnych bez zgody przetnego, nieuzasadnione nie udzie-Stuzbowych.

Zmiany do niniejszego regulaminu madgy¢ dokonane w kalym czasie, po uzgod
nieniu z organizacjami zwzkowymi. Zmiany do regulaminu wymag&rmy pisem-
nej pod rygorem niewéaasci.

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu premiowania pracownikow MR- L6

Pracownikom, obida sie premi regulaminow o kwoe stanowicq:
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