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Postanowienia ogolne

Art. 1. Zwiazek nosi nazwe . Zwigzek Zawodowy Kieroweéw i Motorniczych Komunikacji Miejskiej w Lodzi”
zwany dalej Zwigzkiem.
Art. 2. Siedzibg wladz Zwiazku jest miasto Lodz.
Art, 3. Terenem dziatania Zwiazku jest region obejmujacy obszar miasta Lodzi i wojewddztwa todzkiego.
Art. 4. Zwiazek sklada si¢ z Zakladowych Organizacji Zwiazkowych dzialajacych w podmioctach
gospodarczych prowadzacych dziatalno$é uslugowa w  charakterze ., Przewo7nika Oséb” w srodkach
transportu komunikacji publicznej.
Art. 5. § 1. Zwiazek jest dobrowolna, samorzadna organizacja zawodowa.

§ 2. Zwiazek jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcdw, administracji pafistwowej
1 samorzadu terytorialnego oraz innych organizaci.
Art. 6. Zwiazek zrzesza:

]

1/ pracownikéw firm, w ktorych dziala Zwiazek bez wzgledu na podstawe stosunku pracy (z
zastrzezeniem ust. 5);
2/osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej, jezeli nic sa pracodawcami (z

zastrzezeniem p. 5);
3/ osoby wymienione w p. 1 i 2, ktére przeszly na emervture lub rentg;
4/ osoby wymienione w p. 112, ktdre staly si¢ osobami bezrobotnymi w rozumieniu przepisdw o zatrudnieniu;
5{ osoby, ktdre z przyczyn od nich niezaleznych nie wykonuja zawodu kierowey lub motorniczego
6/ osoby wymienione w p. I i 2 musza ponadto posiada¢ uprawnienia do wykonywania zawodu kicrowey lub
motorniczego w Srodkach transportu publicznego.
Art. 7. § 1. Zwiazek ma prawo uzywania godta. barw i pieczeci.
§ 2. Wzor godta, barw i pieczeci ustali Zebranie Delegatow.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji

Art. 8. § 1. Cele i zadania Zwiazku sprowadzaja si¢ gléwnic do reprezentowania i obrony praw ludzi pracy oraz

obrony ich intereséw zawodowych i socjalnych.

W wezszym aspekeie:

1/ Zwiazek reprezentuje pracownikow i inne osoby. o ktorych mowa w Art. 6, a takze broni ich godnosei, praw

oraz intereséw materialnych i moralnych zaréwno zbiorowych jak i indywidualnych:

2/ w zakresic praw i intereséw zbiorowych Zwiazek reprezentuje wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich

przynaleznosei zwiazkowej;

3/ w sprawach indywidualnych stosunkéw pracy Zwiazek reprezentuje prawa i interesy swoich cztonkdw:

4/ na wniosck pracownika nie zrzeszonego Zwiazek moze podjac sie obrony jego praw i intereséw wobec

pracodawcy;

5/ Zwigzek wspotuczestniczy w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy, bvtu i wypoczynku;

6/ Zwiazek moze reprezentowa¢ interesy pracownicze na forum miedzynarodowym.

§ 2. Cele i zadania, o ktorych mowa w § 1 Zwiazek realizuje poprzez:

l{zajmowanie stanowiska wobec pracodawcow i organdw samorzadu zaldg w sprawach dotyezacych zbiorowych
intereséw i praw pracownikaw;

2/ zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach

prawa pracy:

3/ wystepowanie z postulatami zmian w Ukladzie Zbiorowym Pracy do stron, ktére go zawarly;

4/ zawieranie z kierownictwami zakladow Zakladowych Umoéw Zbiorowych:

5/ uzgadnianie zasad wykorzystania funduszu socjalnego i mieszkaniowego z podzialem $rodkéw na okreélone

cele oraz przyznawania pracownikom $wiadezen z tych funduszy;

6/ uzgadnianie zakladowych systemow wynagrodzen, regulamindw, nagrod i premiowania, rozkladéw czasu

pracy i plandw urlopow:

7/ analiza informacji od pracodawcow niezbednych do prowadzenia dzialalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosei

informacji dotyczacych warunkow pracy i zasad  wynagradzania,

8/ sprawowanic kontroli nad przestrzeganiem w zakladach pracy przepisdw prawa pracy, a w szezegdlnosei

przepisdéw oraz zasad bezpicczenstwa i higieny pracy: wystepowanie do whasciwych organéw z zadaniem

usunigcia stwierdzonych  nieprawidlowosei;

9/ kierowanie dziatalnoscia Spotecznej Inspekeji Pracy i wspoldziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy;
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10/ wspoldziatanie z innymi organizacjami zwigzkowymi w sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw
pracownikow ;

11/ kontrola przestrzegania przepisow dotyczacych interesdw pracownikdw, emerytéw, rencistow, bezrobotnych
i ich rodzin;

12/ podejmowanie innych dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych Zwiazku, jak np.:

- prowadzenie dziatalnosei gospodarczej takiej jak:

1. Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski:

2. Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany:,

3. Konserwacja i naprawa pojazddw samochodowych, z wylaczeniem motocykli;
4. Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy;

5. Dziatalnos¢ pozostalych agencji transportowych;

6. Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewngtrznych;

7. Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne;

8. Badania i analizy zwiazane z jakoscia Zywnosci;

9. Pozostate badania i analizy techniczne;

10. Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejse pracy i pozyskiwaniem pracownikow;
11. Pozostata dzialalnos¢ zwiazana z udostepnianiem pracownikow;

12. Dzialalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach;

13. Sprzatanie obiektow;

14. Reklama;

15. Wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek:

16. Dzialalno$¢ zwiazkéw zawodowych;

17. Dziafalno$¢ paramedyczna;

18. Pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indzicj nicsklasyfikowana,
19. Dziatalno$é fizjoterapeutyczna.

- udzielanie prawnej i materialnegj pomocy czlonkom Zwiazku, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej,
- zakup dla czfonkdw Zwiazku talonéw okolicznosciowych
- interesowanie si¢ na biezaco warunkami zycia emerytow i rencistow /z zastrzezeniem Art. 6 p.3/.

Rozdziat 3

Cztonkowie Zwiazku, ich prawa i obowiazki

Art. 9. § 1. Czlonkiem Zwiazku moze zosta¢ kazda osoba spelniajaca wymagania Art.6.

§ 2. Czlonkostwo Zwiazku nabywa si¢ z chwila przyjecia przez Zarzad Zakladowej Organizacji
Zwiazkowe] podpisanej deklaracji od kandydata.

§ 3. Dowodem przynaleznosci do ZwiazKu jest wazna legitymacja wydana przez Zarzad Zwiazku.

§ 4. W przypadku utraty uprawnien do wykonywania zawodu kierowey lub motorniczego o_dalszym
cztonkostwie decyduje Zarzad Zwiazku.

§ 5. 1. Na wniosek zainteresowanego Zarzad Zwiazku moze podjaé uchwate o honorowym czlonkostwie w
Zwiazku tej osoby.

2. Honorowy cztonek Zwigzku nie ma czynnych i biernych praw wyborezych oraz nie ma praw do
pomocy socjalnej Zwigzku. Nie musi rowniez spefnia¢ warunkow Art.6. Nie dotyezy go rowniez Arl. 11 § 1 pkt 3
3. lonorowy cztonek Zwiazku zwolniony jest z oplacania skiadek cztonkowskich.

Art. 10. § 1. Czlonkostwo w Zwiazku ustaje w przypadku:
1/ dobrowolnego wystapienia ze Zwiazku;
2/ pozbawienia cztonkostwa z powodu opisanych w art. 10 §2 ust.3 oraz z innych waznych przyczyn;
3/ skreslenie z listy cztonkow za nieplacenie skiadek przez okres diuzszy niz 3 miesiace;
4/ zgonu.
§ 2. Cztonek, ktory nie wykonuje nalezycie ohowiazkéw pracowniczych lub postepuje nagannie w sposib
licujacy z godnoseia czlonka Zwiazku moze byé:
1/ ukarany upomnieniem lub nagana;
2/ zawieszony w prawach czlonka;
3/ wykluczony ze Zwiazku.
§ 3. Decyzje o rodzaju kary w my$l § 2, p. | - 3 podejmuje Zarzad Zwiazku samodzielnie lub na wniosek
Zarzadu ZOZ, przy czym wniosek Zarzadu ZOZ moze dotyczy¢ jedynie czlonka danej ZOZ.
§ 4. Zainteresowanemu przystuguje prawo do odwolania do Zebrania Delegatow w terminie 14 dni od daty
otrzymania powiadomienia o ukaraniu, zlozonego za posrednictwem Zarzadu. Delegaci musza rozpatrzy¢

odwolanie na najblizszym swoim zebraniu. : f 2
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Art. 11. § 1. Cztonek Zwiazku ma prawo:

1/ uczestniczy¢ w zebraniach Zwigzku;

2/ wybiera¢ i by¢ wybieranym do whadz Zwiazku;

3/ korzysta¢ z pomocy prawncj, socjalnej i materialnej oraz urzadzen kulturalnych, sportowych i innych
bedacych w dyspozycji Zwiazku tylko w okresie placenia skladek:

4/ otrzyma¢ pomoc finansowa od Zwiazku w okresie pozostawania bez pracy na skutek dziatalnosci zwiazkowej
oraz w szezegolnie uzasadnionych przypadkach. Zakres i formy pomocy okresli Zarzad Zwiazku, ktéry
powiadomi o tym najblizsze Zebranie Delegatow.

5/ by¢ na biezaco informowanym o wszystkich decyzjach wiadz Zwiazku;

6/ wystepowa 7 postulatami i wnioskami do organdw Zwiazku;

7/ uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwiazek,

§ 2. Czlonek Zwigzku ma obowigzek:

I/ przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wladz Zwiazku;

2/ wykonywa¢ zadania, ktore zostana mu powierzone przez Zwiazek:

3/ poglebiac wiedzg i praktyke poprzez udziat w szkoleniach, zawodach i innych imprezach organizowanych
przez Zwiazek;

4/ regularnie optacac skiadki cztonkowskie;

5/ braé czynny udzial w pracach Zwiazku;

6/ chroni¢ 1 pomnazac majatek zwiazkowy i spoleczny.

Rozdziat 4

Struktura organizacyjna Zwiazku
Art. 12. § 1. Organami Zwiazku sa:
1/ Zebranie Delegatéw Zwiazku,
Zarzad Zwiazku;
3/ Komisja Rewizyjna;
4f Zakladowe Zebranie Zwiazkowe;
5/
6/

L

Zarzad Zakladowy Zwigzku,
Zarzad Funduszy Celowych.
§ 2. Wiladze Zwiazkowe wszystkich szczebli pochodzg z wyboru, Wybory odbywaja si¢ wedtug

nastepujacych zasad:

1/ nie ogranicza sie liczby kandyvdatéw;
2/ glosuje si¢ na poszezegolnych kandydatow;

3/ kandydatem moze by¢ wylacznie osoba uprawniona do glosowania na zebraniu wyborczym;
4/ glosowanic jest tajne, chyba Ze zebranie postanowi inaczej;

5¢ t¢ sama funkeje w Zwiazku mozna pelni¢ przez dowolna ilo$é kadencji;

6/ funkcjami zwiazkowymi jest funkeja czionka Zarzadu Zwiazku, Delegata Zwiazku, Komisji Rewizyjnej.
cztonka Zarzadu Zaktadowego; cztonka Zarzadu Funduszy Zwiazkowych

7¢ funkeje zwiazkowe moze petni¢ osoba czynnie wykonujaca zawdd kierowey lub motomiczego w komunikacii
publicznej, warunck ten nie dotyezy Komisji Rewizyjnej do ktorej moga by¢ wybierani wszyscy czlonkowie
Zwigzku.

8/ Przewodniczycy Zakladowej Organizacji Zwiazkowej jest delegatem i czionkiem Zarzadu Zwiazku;
9/ kandydat na przewodniczacego Zwiazku i jego zastepcy musza posiadaé co najmniej 5 letni staz pracy w
zawodzie kierowcy lub motorniczego w komunikacji publicznej oraz co najmniej 3-letni staz cztonkowski w
Zwigzku Zawodowym

10/ jezeli przewodniczacym Zwiazku jest motorniczy to jego pierwszym zastepca jest kierowca, jezeli
przewodniczacym jest kierowca to jego pierwszym zastepca jest motorniczy. Jezeli drugim zastepea jest
molomiczy to trzecim zastepea jest kierowea, jezeli drugim zastepea jest kierowca to trzecim zastepea jest
molomiczy.

11/ W celu zapewnienia cigglosei realizacji celow zwigzku cztonkowie Prezydium Zarzadu Zwigzku z
poprzedniej kadencji automatycznie zyskuja status delegatdw zwiazku nastepnej kadencji

12/ Szezegdly dotyczace wybordw okresla Ordynacja Wyborcza.

13/ Osoba, ktora rezygnuje ze swojej funkeji w trakcie trwania kadencji (nie dotyczy rezygnacji zwiazanej ze
stanem zdrowia) nie moze przy kolejnych wyborach kandydowad
Art. 13. 7Zwigzek posiada osobowos¢ prawna i jest reprezentowany przez Zarzad Zwiazku.

Art. 14. §1 Zwiazek reprezentuje przewodniczacy Zwiazku z 1-szym wiceprzewodniczacym Zwiazku dzialajacy
tacznie lub w razie nicobecnosei przewodniczacego trzech wiceprzewodniczacych Zwiazku dzialajaeych tacznie.



W razie nieobecnosei 1-go wiceprzewodniczacego zastgpuje go nastepny wiceprzewodniczacy z danej branzy
{(kicrowca lub motorniczy)
§2 Wirdd cztonkéw Zarzadu reprezentujacych Zwiagzek musi znajdowad sie kierowea i motorniczy.

Rozdziat 5
Organy Zwigzku, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich kompetencii
oraz okres kadenciji.

Art. 15. § 1. Organami Zwiazku sa organy wymienione w Art 12 §1.
§ 2. Okres kadencji wladz Zwigzku trwa 4 lata i jest réwnoczesny.

Art. 16. § 1. Zebranie Delegatow Zwiazku jest najwyzsza wladza Zwiazku.

§ 2. W ramach kompetencji Zebranie Delegatéw Zwigzku:
1/ uchwala statut oraz jego zmiany;
2/ sposrod delegatow zwiazku po przedstawieniu przez Kandydatéw — programu dziatania wybiera sie
przewodniczgcego Zwiazku. Nastgpnie z uwzglednieniem § 12 pkt 10 dokonuje sie wyboru pierwszego drugiego
itrzeciego zastepcy przewodniczacego. kiérzy stanowia Prezydium Zarzadu.
{ rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dzialalnodci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
{ udziela na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu Zwiazku;
{ podejmuje uchwale o rozwigzaniu Zwiazku:
¢ ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich;
{ wydaje zezwolenia czionkom Zarzadu Zwiazku na wykonywanie innych funkcji poza Zwiazkicm;
{ wybiera czlonkéw Komisji Rewizyjnej;
{ ustala kierunki dziatania Zwiazku oraz struktury organizacyijne;
10/ rozpatruje wnioski i postulaty oraz odwolania czlonkéw Zwiazku od uchwal organéw w sprawach ich
dotyczacych;
11/ padejmuje uchwate o taczeniu si¢ z innymi zwiazkami zawodowymi;
12/ podejmuje uchwatly we wszystkich sprawach dotvezacych realizacji celdw statutowych Zwiazku:
13/ podejmowanie uchwatl w sprawie tworzenia funduszy celowych;
14/ ustanawianie regulaminéw funduszy celowych.
15/ powoluje Zarzady Funduszy Celowych
16/ zatwierdza sprawozdanic finansowe Zarzadu Zwigzku.

§ 3. Zebranie Delegatow Zwiazku ustala terminy i ilos¢ zebrain w zaleznosei od potrzeb, nie rzadzicj niz
raz do roku.
Art. 17. § 1. Zarzad Zwiazku jest najwyzsza wiadzg Zwiazku mi¢dzy Zebraniami Delegatéw, W skiad Zarzadu
wehodzg: przewodniczacy Zwiazku i jego zastepey oraz przewodniczacy Zakladowej Organizacji Zwiazkowej i
jego zastepea.

§ 2. Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku i jego trzej Zastepey tworza Prezydium Zarzadu Zwiazku.
Prezydium kicruje biezaca dzialalnoscia Zwiazku.

§ 3. W ramach kompetencji Zarzadu Zwiazku w szezegolnosei pozostaje:
1/ realizuje uchwaly Zebrania Delegatow;
2/ do korica roku kalendarzowego opracowuje i przedstawia delegatom do zatwierdzenia zatozenia budzetowe
Zwiazku na nastepny rok kalendarzowy.
3/ ustala biezace wytyczne co do dzialalnosei Zwiazku;
4/ kieruje na biezaco dziatalnoscia Zwigzku, a takze nadzoruje Zarzady Zakladowe Zwigzku;
5/ podejmuje decyzje proklamowania réznych form protestow:
6/ wspoldziata z kicrownictwami zaktadow pracy i innymi zwigzkami zawodowymi we wszystkich sprawach
dotyczacych warunkdw pracy i bytu zatogi:
7/ ustala zasady wyborow(Ordynacje Wyborcze) obowigzujace w Zwiazku
8/ na mocy uchwaly Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 liczby Delegatéw
Zwiazku. Zarzad Zwiazku zobowiazany jest do zwolania Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow nie po7niej niz w
ciagu miesigca od dnia podjecia uchwaty lub od dnia ztozenia wniosku:
9/ opracowuje zasady ordynacji wyborezej i oglasza je:
10/ powoluje w zaleznosci od potrzeb sekcje, komisje i zespoly problemowe;
11/ zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej niz jeden raz w miesigeu;
12/ na wniosek cztonka Zarzadu lub Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej ( dotyezy tylko cztonkow danej ZOZ)
podejmuje uchwaly o ukaraniu lub wykluczeniu cztonka Zwiazku
13/ zarzadza majatkiem Zwiazku;
14/ podejmuje dziatalnos¢ gospodarcza Zwiazku i kieruje nia;
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15/ podejmuje uchwaly o przekazywaniu, -i zbywaniu i nabywaniu majatku Zwiazku

16/ sprawuje nadzor nad ochrong pracy we wszystkich zakladach objetych terenem jego dziatania;
17/ inspiruje powstanie organu nadzoru zwiazkowego ochrony pracy jakim jest Spoteczna Tnspekeja Pracy. ustala
Jjej zadania i organizacje oraz dostosowuje do potrzeb wynikajacych ze struktur zakladu;
18/ wspélpracuje w powolaniu Zakladowej Komisji Pojednawczej;
19/ Przewodniczacy Zwiazku i jego zastepey sa upowaznieni do:
- reprezentowania Zwiazku na zewnatrz,
- prowadzenia rokowan i zawierania porozumien zbiorowych,
§4. Zarzad 7wiazku moze dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin prac Zarzadu
Art. 18.§ 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Zwiazku.
§ 2. W ramach kompetencji Komisja Rewizyjna:
1/ nadzoruje i kontroluje dziatalnosé finansowa i majatkowa Zwiazku oraz realizacje uchwat organéw Zwiazku;
2/ przedklada Zebraniu Delegatéw Zwiazku sprawozdania ze swej dzialalnosci;
3/ ocenia prawidlowos¢ gospodarowania budzetem oraz majatkiem Zwiazkowym i przekazuje Zarzadowi uwagi i
wnioski w tym zakresie:
4/ wystepuje z wnioskiem do Zebrania Delegatow o udzielenie Zarzadowi absolutorium;
5/ cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo do uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu Zwiazku z glosem
doradczym.
§3.Komisja Rewizyjna ze swego grona wybiera przewodniczacego i samodzielnic ustala terminy kontroli.
§ 4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nic mogg byé czlonkami Zarzadu Zwiazku, i Zarzadéw
Zaktadowych i Zarzadéw Funduszy Celowych
Art 19. Zaktadowe Zebranie Zwiazkowe.
§ 1.W ramach kompetencji Zakladowe Zcbranic Zwiazkowe:
1/ wykonuje uchwaty i postulaty Zebrania Delegatéw i Zarzadu Zwiazku;
2/ realizuje zadania statutowe na terenie swojego dziatania .
Art 20. Zarzad Zakladowy Zwiazku.
§ 1L.LKompetencje Zarzadu Zakiadowego Zwiazku:
1/ $cista wspolpraca z Zarzadem Zwiazku;
2/ realizacja uchwat i postulatéw Zebrania Delegatéw i Zarzadu Zwiazku;
3/ wykonywanie scedowanych przez Zarzad Zwiazku uprawnien i obowiazkow:
4 wspdlpraca z kierownictwem zakfadu i innymi organizacjami na terenie zaktadu dla dobra zatogi.
5/ ustalac terminy i organizowac zebrania zakladowe Zwiazku.

Rozdziat 6

Fundusze i majatek Zwiazku
Art 21 § 1. Majatek Zwiazku i fundusze celowe powstaja:
1/ ze skladek cztonkowskich;
2/ z dobrowolnych wplat na fundusze celowe:
3/ darowizn, zapisow i dotacji;
4/ z dochoddw majatku Zwiazku;
5/ z dzialalno$ci gospodarcze;).
§2.Fundusz statutowy przeznaczony jest na dziafalnoéé organizacyjna i socjalng .
§ 3. Fundusze celowe powstaja z dobrowolnych wplat wnoszonych przez cztonkow Zwiazku i nie
zrzeszonych pracownikow przedsigbiorstw komunikacji miejskiej, w kidryeh dziata Zwiazek.
§ 4. Fundusze celowe dziataja w oparciu o zatwierdzone regulaminy.
§ 5. Budzet uchwala sig na rok kalendarzowy.
§ 6. Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna.
§ 7. Zarzadzanie majatkiem Zwiazku nie moze naruszaé przepiséw finansowych.
§ 8. Decyzja o przekazywaniu i zbywaniu oraz nabywaniu trwatego majatku Zwiazku nalezy do

kompetencji Zarzadu Zwigzku.
Rozdziat 7







Postanowienia kohcowe
Art 22. § 1. Uchwaly i decyzje wladz i organdéw zwiazkowych w pierwszym terminic zapadaja zwykla
wigkszoscia gloséw przy obecnosdci co najmniej polowy ich czionkéw, a w drugim terminie niczaleznic od ilodci
obecnych uprawnionych do glosowania. O innym trybie glosowania decyduja same odpowiednic wiladze i organy.

§ 2. Uchwaly wladz i organdw wyzszego szczebla sa obowiazujace dla wladz i organdw nizszych szezebli
organizacyjnych.

§ 3. Organy wszystkich szczebli moga wnioskowaé do Zebrania Delegatéow lub Zakladowego Zebrania
Zwigzkowego o odwolanie ze swego skladu kazdego czlonka z powodu jego bezezynnoscei lub naruszania statutu
i dobrych obyczajow

§ 4.W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie moga bra¢ udziat cztonkowie Zarzadu Zwiazku.

§ S.Uchwalanic i zmiany Statutu moga by¢ wprowadzane uchwala zebrania Delegatéw podjete
wiekszodeig 2/3 waznie oddanych glosdw przy obecnodei ¥ delegatéw,

§ 6. Sprawy nie objete postanowieniami Statutu lub sporne Zarzad przedstawia do rozpatrzenia Zebraniu
Delegatéw w najblizszym terminie jego obrad.

§ 7. Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym chyba, ze dany organ zdecyduje inaczej.

§ 8. Mandat cztonka wladz Zwigzku wygasa przed uplywem kadencji w przypadkach:
1/ ustania cztonkostwa Zwiazku;
{ rezygnacji z mandatu;
{ odwolania;
{ niemozliwosci petnienia (unkcji przez okres dhuzszy niz 1/2 kadencji.
{ zgonu

§ 9. W razie zmniejszenia sig ilosci czlonkéw organu zwigzkowego ponizej S0 %przeprowadza sie wybory

uzupetniajace.

§ 10. Organa Zwiazku zobowigzane sq strzec samorzadnosei niezaleznodci Zwigzku oraz dobrowolnoscei
czlonkostwa.

§ 11. W dziataniu swym organa Zwiazku kieruja si¢ zasadami demokratyzmu, kolegialnosci i jawnosei.

§ 12. Wszystkie organa Zwiazku zobowiazane sg do skladania cztonkom Zwiazku wyjasnien i sprawozdan
ze swej dzialalnosci, a szczegdlnie zobowiazane sa informowaé czlonkow Zwiazku o realizacji uchwal wiasnych,
zghoszonych wnioskdw i postulatéw oraz planowanych zamierzen podejmowanych w interesie cztonkéw.

§ 13.1/ Rozwigzanie si¢ Zwiazku wymaga uchwaty Zebrania Delegatow podijetej wiekszoscia 2/3 gloséw
przy obecnodci co najmniej 2/3 delegatow.

2/ Czynnosci zwigzane z rozwigzaniem Zwigzku dokonuje komisja likwidacyjna zgodnie z prawem
powolana przez Zebranie Delegatow. 7, przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sig protokot,
ktory skfada si¢ w sadzie.

3/ Kemisja Likwidacyjna skiada sie z 3 0s6b sposréd czionkéw Zwiazku lub spoza tego grona.

4/ Zebranie Delegatéw moze postanowic, ze likwidacje Zwiazku przeprowadzi osoba posiadajaca
wiedze 1 umiejgtnosci z zakresu rachunkowosci i finansow, zwana dalej Likwidatorem. Do czynnosci
Likwidatora stosuje si¢ postanowienia dotyczace Komisji Likwidacyjnej.

3/ Komisja Likwidacyjna obowiazana jest zakonczy< biezace sprawy Zwiazku, $ciagnaé wierzytelnosei,
wypehni¢ zobowigzania i uptynni¢ majatek Zwiazku. W tym celu sporzadza bilans otwarcia i zakoniczenia
likwidacji Zwiazku.

6/ Z majatku w pierwszej kolejnosci zostaja splacone zobowiazania oraz zostaje wydziclona
odpowiednia kwota na pokrycie zobowigzan niewymagalnych i spornych. Pozostaly majatek zostaje podzielony
migdzy cztonkdéw Zwiazku proporcjonalnic do wysokosci wplaconych skladek.

7/ Za zobowiazania nic znajdujace pokrycia w majatku Zwiazku odpowiadaja solidarnie cztonkowie
Zarzadu Zwiazku uprawnieni do zaciagania zobowiazan w imieniu i na rzecz Zwigzku.

8/ Nadzor nad prawidlowym przeprowadzeniem likwidacji sprawuje Zebranie Delegatow, ktdre w razic
stwierdzenia uchybien, nieprawidlowoscei lub dziatari na szkode czionkéw Zwigzku moze odwolaé dotychczasowa
komisje likwidacyjng. wskazujac sposéb przeprowadzenia dalszych czynnosei likwidacyinych. Przepis art. 22
13 ust.2-4 stosuje si¢ odpowiednio. Kazdy czlonck Zwiazku moze przegladac protokoly i dokumentacjg zwiazana
z likwidacja .

9/ Osoby wchodzace w sklad komisji likwidacyjnej ponosza solidarna odpowiedzialno$é za szkody
wyrzadzone Zwiazkowi, powstate w wyniku podejmowania czynnosci likwidacyinych.

10/ Po zakonczeniu likwidacji komisja likwidacyjna obowiazana jest zlozy¢ do odpowiedniego sadu
wniosck o wykre§lenie Zwiazku z rejestru wraz z protokofem zakonczenia likwidacji.
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